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Муниципальное образование 

Тюльганский район 
Оренбургской области
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ

ТЮЛЬГАНСКОГО 
РАЙОНА
                             П Р И К А З                  
от

 14. 08.2013г.

 №

150
Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности  муниципальных   образовательных организаций



В целях   установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности образовательных организаций, достижения  показателей качества, обозначенных в «дорожной карте»  «Изменения, направленные на повышение эффективности  образования на территории муниципального образования Тюльганский район» на 2013-2018 годы и в модели «эффективного контракта»  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных   образовательных организаций (приложение №1)

2. Утвердить состав муниципальной комиссии по оценке профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций (приложение №2)

3. Рекомендовать образовательным организациям разработать показатели эффективности деятельности педагогических работников в соответствии с методическими рекомендациями (приложение №3)

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника отдела образования Куличкину О.Ю.
Начальник отдела образования                                                                      Сергеева О.В.

Приложение №1

к приказу №150 от 14.08.2013г
Положение об оценке эффективности деятельности 

руководителей муниципальных   образовательных учреждений

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных  образовательных учреждений  (далее - Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных  образовательных учреждений.  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях стимулирования качества работы руководителей муниципальных  образовательных учреждений, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей муниципальных  образовательных учреждений на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей муниципальных  образовательных учреждений согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки руководителем муниципального образовательного учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки
2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений служит Публичный доклад муниципального образовательного учреждения, ежегодно представляемый руководителем муниципального образовательного учреждения Учредителю и размещаемый на сайте муниципального образовательного учреждения.

2.2. Данные Публичного доклада муниципального образовательного учреждения позволяют оценить уровень эффективности управления ОУ по основным направлениям:

· Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования  

· Функционирование системы государственно- общественного управления

· Информационная открытость образовательного учреждения

· Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних

· Реализация социокультурных проектов в образовательном учреждении

· Кадровые условия реализации образовательного процесса

· Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

· Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей

· Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 

· Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов

· Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения

· Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки

· Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся

· Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени

· Результаты итоговой аттестации

· Личный вклад руководителя в развитие системы образования

· Исполнительская дисциплина руководителя образовательным учреждением

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя муниципального образовательного учреждения.

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов  руководителю муниципального  образовательного учреждения.

2.5. Система показателей качества и результативности труда руководителей муниципальных образовательных учреждений со значениями индикаторов утверждается настоящим Положением.

2.6.  Руководитель образовательного учреждения в срок до 15 августа текущего года представляет в отдел образования куратору учреждения (далее – куратор) портфолио, в котором содержатся следующие материалы:

- Публичный доклад муниципального образовательного учреждения;

- самоанализ руководителя по показателям и баллам.

2.7. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей муниципального образовательного учреждения  отделом образования администрации Тюльганского района (далее – отделом образования) создаётся экспертная комиссия, в состав которой входят специалисты отдела образования, работники муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района».

2.8. Председателем экспертной комиссии  является начальник отдела образования.

2.9. Оценка профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений производится по итогам прошедшего учебного года.

2.10. Экспертная комиссия на основе представленных руководителями муниципальных образовательных учреждений портфолио осуществляет оценку профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений. Эксперты согласовывают (либо корректируют) баллы, проставленные при самоанализе руководителем учреждения в перечне показателей эффективности качества работы руководителя.  В случае если данные по какому-либо критерию не раскрыты в Публичном докладе руководителя образовательного учреждения, комиссия вправе выставить 0 (ноль) баллов. Куратором подводится итог (в баллах) показателей эффективности работы руководителя.

2.11. Экспертная комиссия утверждает итоговые оценки эффективности деятельности руководителей  открытым голосованием при условии присутствия не менее 2/3 членов состава. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении стимулирующих выплат.

2.12. Снижение стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений производится за: 
·  дисциплинарные взыскания;
·  неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации, контроля качества образования;

· нарушения и замечания, выявленные в ходе плановых и внеплановых проверок учреждения.

2.14. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, не проработавшим отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности руководителя учреждения, назначаются  в размере 20% от максимально возможного количества баллов.

2.15. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) муниципального учреждения образования, экономии по фонду заработной платы, а также средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.16. Информация о результатах деятельности руководителей образовательных организаций в соответствии с утверждённым перечнем показателей эффективности размещается в открытом доступе на сайте отдела образования.
2.17. Настоящее Положение разработано на основании Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов РФ и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников
Показатели оценки эффективности деятельности

руководителей муниципальных  образовательных учреждений
	
	Направления, показатели  и индикаторы, учитывающие результаты и достижения для назначения регулярных (постоянных) надбавок
	Баллы
	Значение показателя 


	Само-оценка
	Оценка

комиссии
	Примечание

	
	
	
	по области
	по району
	по ОУ
	
	
	

	
	Направление 1.

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	наличие лицензии и аккредитации в образовательном учреждении
	имеется

отсутствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.2.
	соответствие реализуемых образовательных программ типу образовательного учреждения, Уставу и лицензии на осуществление образовательной деятельности
	соответствует

не соответствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.3.
	наличие у образовательного учреждения оформленных в собственность зданий и территорий
	имеется

отсутствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.4. 
	наличие учебной методической документации и учебно-методической литературы по образовательным программам в соответствии с лицензией
	имеется

отсутствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.5
	организация образовательного процесса (учебный план, режим, расписание уроков и др.) в соответствии с законодательными требованиями
	соответствует

не соответствует 
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.6.
	соблюдение ОУ предусмотренной лицензией предельной численности обучающихся и воспитанников
	соответствует

не соответствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.7
	соответствие Устава и локальных актов учреждения  законодательным нормам и требованиям
	соответствует

не соответствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.8
	Соблюдение требований к минимальной оснащенности образовательного процесса в соответствии с ФГОС
	соответствует в полной степени

соответствует частично

не соответствует
	2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.9
	Обеспечение безопасности участников образовательного процесса
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников

Имеются нарушения, случаи травматизма
	1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.10
	Обеспечение эстетических условий, оформления (соответствие развивающей среды, оформление ОУ, групп, кабинетов, наличие ограждения, благоустройство территории)
	соответствует нормативным требованиям в полной степени

соответствует частично

не соответствует 
	2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.11
	Наличие обоснованных подтверждённых жалоб участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей) на организацию образовательного процесса и его результаты
	Отсутствие обоснованных жалоб

Наличие обоснованных жалоб


	1

-1 за каждую
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	1.12
	Предписания и замечания контрольных и надзорных органов
	Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов или выполнение всех предписаний 

Наличие неисполненных предписаний
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 1
	14-ОУ

14-ДОУ

14-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 2.

Функционирование системы государственно-общественного управления
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Регулярная и действенная работа  органа общественного управления образовательного учреждения, в котором представлены все участники образовательного процесса
	работа организована 

не организована
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	2.2
	Организация деятельности органов ученического самоуправления
	работа организована 

не организована
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	2.3
	Представление ежегодного публичного доклада о деятельности образовательного учреждения 
	Размещение публичного доклада на официальном сайте образовательной организации не позднее 15 августа текущего года

Отсутствие публичного доклада
	1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 2
	3-ОУ

2-ДОУ

2-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 3.

Информационная открытость образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Наличие постоянных элементов образовательной среды, нацеленных на организацию различных видов взаимодействия 
	Соответствие содержание и наполнения Интернет-сайта ОУ требованиям действующего  законодательства

Отсутствие официального сайта ОУ

Регулярное обновление информации  на сайте для всех участников образовательного процесса (не реже 1 раза в 2 недели) 

Сайт обновляется не регулярно

Наличие и периодическое издание собственной газеты

Наличие публикаций о различных аспектах деятельности ОУ в средствах массовой информации
	1

-1

+1

-1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 3
	4-ОУ

4-ДОУ

4-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 4.

Реализация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Снижение количества обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП 
	Положительная динамика 

Стабильное состояние 

Отрицательная динамика  
	1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	4.2
	% обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП, охваченных  дополнительным образованием 
	Положительная динамика 

Стабильное состояние 

Отрицательная динамика 
	1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 4
	2-ОУ


	
	
	
	
	
	

	
	Направление 5.

Реализация социокультурных проектов
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Участие школьников (воспитанников) в мероприятиях воспитательной направленности   (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)
	Активность участия:
- не менее чем в 60% мероприятий муниципального уровня (конкурсы, акции, смотры воспитательной направленности)

- участие в региональных мероприятиях

- участие в федеральных мероприятиях 

Результативность участия:
победители или призеры на муниципальном уровне 

победители или призеры на региональном  уровне 

победители или призеры на федеральном уровне 
	1

+1

+1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, 

УДОД 

	5.2
	Наличие успешно реализуемых проектов, основанных на взаимодействии ОУ с различными социальными институтами

	Наличие музея или  музейного уголка

Разработка и реализация социальных проектов:

- 1 проект

- 2 и более
	1

1

2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, 

УДОД 

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 5
	9-ОУ

9-ДОУ

9-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 6.

Кадровые условия реализации образовательного процесса
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	Соответствие педагогов требованиям Единого квалификационного справочника

Наличие педагогов, не соответствующих требованиям ЕКС

Отсутствие вакансий

Наличие вакансий
	1

-1
+1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.2
	% педагогов с высшим образованием
	Выше среднего по району

При показателе, соответствующем  среднему по району, а также  при стабильности результатов

Ниже среднего по району, а также при отрицательной динамике
	2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.3
	% аттестованных педагогов
	При соответствии целевым  показателям «дорожной карты»
При несоответствии целевым  показателям «дорожной карты»
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.4
	% молодых педагогов в возрасте до 30 лет
	При соответствии целевым  показателям «дорожной карты»
При несоответствии целевым  показателям «дорожной карты»
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.5
	% педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
	Не менее 20% от общей численности педагогического коллектива

Менее 20% от общей численности педагогического коллектива
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.6
	Профессиональное развитие педагогов через результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Активность участия:

на муниципальном уровне
- количество участников  менее 20% 

- количество участников не менее 20%

на региональном уровне
- количество участников менее 20% 

- количество участников не менее 20%

на федеральном уровне:
- количество участников менее 30% 

- количество участников не менее 30%

Результативность участия:
победители и призеры

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня 
	0

1

0
+1

0

+1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.7
	Участие в семинарах, конференциях, фестивалях по распространению педагогического опыта различного уровня (очное участие)
	Количество участников мероприятий на муниципальном уровне:

-0%-30%

-31%-50%

- более 50%

Количество участников мероприятий на региональном уровне:

-0%-20%

-21%-30%

-более 30%

Количество участников мероприятий на федеральном  уровне:

-0%-10%

-11%-20%

-более 20%
	0

1

2

0

1

2

0

1

2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.8
	Организация инновационной, опытно-экспериментальной деятельности (наличие статуса экспериментальной или методической площадки, кадетские классы)
	На муниципальном уровне:

1 площадка

2 площадки

3 и более

наличие кадетского класса

на региональном уровне:

1 площадка

2 площадки

3 и более

на федеральном уровне

1 площадка


	1

2

3

+1

+1

+2

+3

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.9
	Организация и проведение на базе образовательного учреждения семинаров, конференций и т.п. 
	На муниципальном уровне:

1-2 мероприятия

3-4 мероприятия

5 и более

на региональном уровне:

1 мероприятие

2 мероприятия

3 и более


	1

2

3

+1

+2

+3
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД


	6.10
	Наличие педагогических продуктов по результатам проведения научно-практических мероприятий по распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте ОУ с выложенными материалами)
	Наличие педагогической продукции по итогам проведенных мероприятий, размещенной на сайте ОУ  

Наличие печатной продукции по итогам проведенных мероприятий (сборники, брошюры, рекомендации) 


	1

+1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.11
	Участие педагогической команды в конкурсах для образовательных учреждений
	 на муниципальном уровне:

- участие

- победитель или призер

на региональном уровне:

- участие

- победитель или призер

на федеральном уровне:

- участие

- победитель или призер
	1

+1

1

+1

1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	6.12
	Результативная организация методической работы в муниципалитете по направлениям работы:

1) военно-патриотическое воспитание;

2) эколого-краеведческое воспитание, туристическое направление;

3) организация работы детских организаций,  работа с классными руководителями;

4) организация внеурочной деятельности в условиях ФГОС
	- семинары, мастер-классы на базе УДОД

- разработка рекомендаций, издание методической продукции

 
	+1 балл за каждое направление

+1 балл за каждое направление
	
	
	
	
	
	УДОД

	6.13
	Организация и проведение значимых районных мероприятий
	Доля мероприятий, проведенных на высоком уровне:

100 %

50%-100%

0%-50%
	2

1

0
	
	
	
	
	
	УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 6
	41-ОУ

41-ДОУ

51-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 7.

Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Наличие и реализация целевой программы работы с одарёнными детьми или раздела в программе развития школы
	имеется 

не имеется 
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, УДОД

	7.2
	Наличие и эффективная деятельность школьного научного общества
	организована деятельность НОУ

не организована деятельность НОУ

Активность участия:
- не менее чем в 50%  конференций, конкурсов исследовательских, проектных работ  муниципального уровня 

- участие в региональных мероприятиях

- участие в федеральных мероприятиях 

Результативность участия:
победители или призеры на муниципальном уровне 

победители или призеры на региональном  уровне 

победители или призеры на федеральном уровне
	1

0

+1

+1

+1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 7
	8-ОУ

8-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 8.

Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	Наличие и реализации целевой программы оздоровления или раздела в программе развития образовательного учреждения
	Имеется

Отсутствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ


	8.2
	Реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания
	Имеется

Отсутствует
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	8.3
	Предписания Роспотребнадзора по организации питания, отсутствие жалоб родителей на организацию питания в ДО
	Имеются

Отсутствуют
	-1

1
	
	
	
	
	
	ДОУ

	8.4
	Развитие материально-технической базы образовательного учреждения для реализации технологий здоровьесбережения
	Наличие  и обновление спортивного оборудования, инвентаря

Наличие на спортивных площадках размеченных секторов (для метания, для прыжков в длину, дорожек для бега)

Соответствие участков для прогулок нормам СанПиН:
- в полной степени

- частично

- не соответствуют
	1
1
2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ
ОУ

ДОУ

	8.5
	Уровень заболеваемости воспитанников
	Снижение на 10 и более % (в сравнении с предыдущим периодом)

Повышение
	1

0
	
	
	
	
	
	 ОУ, ДОУ 

	8.6
	Обеспеченность горячим питанием
	 %  обучающихся, пользующихся горячим питанием, от общего числа обучающихся в образовательном учреждении

- 100 % 

- менее 100%
% обучающихся, получающих 2-разовое питание от числа обучающихся в образовательном учреждении, обучающихся по ФГОС
- 100 %

- 70-99%

- менее 70%
	1

-1

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 8
	8-ОУ

5-ДОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 9.

Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	
	
	
	
	
	
	

	9.1
	Доля учащихся (воспитанников), занимающихся в спортивных секциях 
	50% и более

30%-49%

менее 30%

40% и более

20-40%

Менее 20%
	2

1

0

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

ДОУ

	9.2
	Участие учащихся (воспитанников) в спортивных соревнованиях, их результативность
	Активность участия:
- не менее чем в 80% спортивных соревнований муниципального уровня

- участие в региональных мероприятиях 

-участие в федеральных мероприятиях 

Результативность участия:
Победители и призеры

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

+1

+1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	9.3
	Представление опыта работы учреждения в конкурсах по организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 


	 на муниципальном уровне:

- участие

- победитель или призер

на региональном уровне:

- участие

- победитель или призер

на федеральном уровне:

- участие

- победитель или призер
	1

+1

1

+1

1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	9.4
	Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное и летнее время:

- охват детей 

- охват подростков, стоящих на учёте в КДН;

- охват детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
	- 98%

- менее 98%

- 100%

- менее 100%

- 100%

- менее 100%
	1

0

1

0

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 9
	17-ОУ

14-ДОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 10.

Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	
	
	
	
	
	
	

	10.1
	Наличие локальных актов, регулирующих порядок формирования ИУП, определяющих организационную основу  деятельности ОУ по их реализации.
	имеется 

не имеется 
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	10.2
	Реализация дистанционного сопровождения обучающихся
	- организовано дистанционное обучение внутри школы 

- организовано дистанционное обучение внутри школы и на муниципальном уровне 

- организовано дистанционное обучение внутри школы, на муниципальном  и региональном уровне 
	1

2

3
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 10
	4-ОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 11.

Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	11.3
	Доля  учащихся (воспитанников), охваченных образовательными программами дополнительного образования 
	При соответствии целевым  показателям «дорожной карты»

При несоответствии целевым  показателям «дорожной карты»
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, УДОД

	11.4
	Количество направлений внеурочной деятельности в условиях ФГОС 
	4-5 направлений

3 направления

1-2 направления
	  2 

  1

  0
	
	
	
	
	
	ОУ

	11.5
	Соответствие программ дополнительного образования, обеспечивающих воспитательные результаты нормативным требованиям
	Соответствуют

Не соответствуют


	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ,  УДОД

	11.6
	Наличие новых видов и форм организации деятельности учащихся (клуб, студия, ансамбль, театр), обеспечивающих воспитательные результаты
	Имеется

Не имеются


	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ,  УДОД

	11.7
	Охват дополнительным образованием детей с ограниченными возможностями здоровья
	- 100%

- 50%-99%

- менее 50%
	2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ,  УДОД

	11.8
	Результативность участия в творческих конкурсах обучающихся
	Активность участия:
- не менее чем в 60% творческих конкурсов муниципального уровня

- участие в региональных мероприятиях 

-участие в федеральных мероприятиях 

Результативность участия:
Победители и призеры

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	1

+1

+1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ,  УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 11
	13-ОУ

11-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 12.

Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	
	
	
	
	
	
	

	12.1
	Доля учащихся, сдававших ЕГЭ и получивших более 55 баллов по каждому профильному предмету по выбору
	50% и более 
	+1

за каждый предмет
	
	
	
	
	
	ОУ

	12.2
	Наличие учащихся, не преодолевших минимальный порог по предметам по выбору
	имеются

отсутствуют
	-1 

за каждый предмет

+1
	
	
	
	
	
	ОУ

	12.3
	Доля учащихся, сдававших ЕГЭ по профильному предмету и поступивших в учреждения  профессионального образования
	50% и более 
	+1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 12
	11-ОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 13.

Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	
	
	
	
	
	
	

	13.1
	Успеваемость по итогам года
	-100%

-менее 100%
	1

- 1
	
	
	
	
	
	ОУ

	13.2
	Качество знаний по итогам года
	положительная  динамика 

стабильное  положение

отрицательная  динамика 
	2

1

- 1
	
	
	
	
	
	ОУ

	13.3
	Наличие учащихся, окончивших ступени общего образования с отличием
	золотые, серебряные медали за курс средней школы

аттестаты с отличием за курс основной школы
	+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ

	13.4
	Результаты участия  обучающихся 10 классов в проекте «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ»
	- итоговые показатели качества знаний выше муниципальных и региональных

показателей

- итоговые показатели качества знаний  на уровне и выше муниципальных 

- итоговые показатели качества знаний  ниже муниципальных

- успеваемость ниже 100%
	+2 

за каждый предмет

+1

за каждый предмет

- 1

за каждый предмет

- 1

за каждый предмет
	
	
	
	
	
	ОУ

	13.5
	Результаты региональных экзаменов в 7,8 классах
	- итоговые показатели качества знаний выше муниципальных и региональных

показателей

- итоговые показатели качества знаний  на уровне и выше муниципальных

- итоговые показатели качества знаний  ниже

- успеваемость ниже 100%
	+2 

за каждый предмет в каждом классе



+1 

за каждый предмет в каждом классе

- 1

за каждый предмет в каждом классе

- 1

за каждый предмет в каждом классе
	
	
	
	
	
	ОУ

	13.6
	Результаты регионального экзамена в 4 классе 
	% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) выше муниципальных и региональных показателей

% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) на уровне и выше муниципальных показателей

% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) ниже  муниципальных показателей

имеются учащиеся, показавшие  критический уровень 
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 13
	19-ОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 14.

Сохранность контингента обучающихся в пределах одной ступени
	
	
	
	
	
	
	

	14.1
	Наличие учащихся, оставленных на повторный год обучения
	не имеются 

имеются 
	+1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	14.2
	Наличие отчислений  учащихся по       неуважительным причинам 
	не имеется 

имеется 
	+1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	14.3
	Наполняемость групп учащихся
	По программам 3-х годичного обучения 6-8 чел

По программам 2-х годичного обучения 8-10 чел

По программам обучения 1 года -12-15 чел

Менее  указанных показателей 
	1

1

1

0
	
	
	
	
	
	УДОД

	14.4
	Средняя посещаемость по дошкольному образовательному учреждению
	80-100% 

60-70%

Ниже 60% 
	2

1

0
	
	
	
	
	
	ДОУ



	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 14
	2-ОУ

2-ДОУ

3-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 15.

Результаты итоговой аттестации
	
	
	
	
	
	
	

	15.1
	Наличие учащихся, не преодолевших минимальный порог по обязательным предметам  ЕГЭ
	отсутствуют  

имеются 
	+1

- 1 за каждый предмет
	
	
	
	
	
	ОУ

	15.2
	Средний балл ЕГЭ по обязательным предметам (русский язык, математика) 
	на уровне и выше областного

выше муниципального, но ниже областного

на уровне муниципального

ниже муниципального
	+3 за каждый предмет

+2 за каждый предмет

+1 за каждый предмет

0 за каждый предмет
	
	
	
	
	
	ОУ

	15.3
	Результаты ГИА в 9 классе
	более 75% учащихся подтвердили и повысили годовые отметки по русскому языку и математике 

отсутствие учащихся, получивших «2» на ГИА в разрезе всех предметов

наличие учащихся, получивших «2» на ГИА в разрезе всех предметов
	+1 за каждый предмет

+1

- 1

	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 15
	10-ОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 16.

Личный вклад руководителя в развитие системы образования
	
	
	
	
	
	
	

	16.1
	Личное участие руководителя в профессиональных конкурсах, грантах, проектах и их результативность
	На муниципальном уровне:

- участие

- победитель или призер

на региональном уровне:

- участие

- победитель или призер

на федеральном уровне:

- участие

- победитель или призер

 
	1

+1

1

+1

1

+1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	16.2
	Участие руководителя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, мастер-классы, статьи и др)
	На муниципальном уровне

на республиканском уровне

на федеральном уровне
	1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 16
	9-ОУ

9-ДОУ

9-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	Направление 17.

Исполнительская дисциплина руководителя образовательной организации
	
	
	
	
	
	
	

	17.1
	Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)
	Своевременное, качественное, достоверное исполнение документов вышестоящих органов 

Информация предоставляется недостоверная или с нарушением сроков
	1

-1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	17.2
	Представление отчетной информации ОУ на сайтах электронных мониторингов
	Своевременное, качественное, достоверное представление информации 

Информация предоставляется недостоверная или с нарушением сроков
	1

-1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ, УДОД

	
	
	Максимально возможное количество баллов по направлению 17
	2-ОУ

2-ДОУ

2-УДОД
	
	
	
	
	
	

	
	
	Максимально возможное количество баллов по всем направлениям
	176-ОУ

102-ДОУ

113-УДОД
	
	
	
	
	
	


Примечание: в случае, если данные по какому-либо критерию не раскрыты в Публичном докладе руководителя образовательного учреждения, комиссия вправе выставить 0 баллов.

Приложение №2

к приказу №150  от 14.08.2013г

Состав муниципальной комиссии 

по оценке профессиональной деятельности руководителей 

муниципальных образовательных учреждений
1. Сергеева О.В. – председатель комиссии, начальник отдела образования

2. Куличкина О.Ю. – заместитель начальника отдела образования

3. Ерохина Е.М. – ведущий специалист отдела образования

4. Климакова С.Л. – ведущий специалист отдела образования

5. Даминова Р.Г. – председатель территориальной организации Профсоюза работников народного образования

6. Тарахтиенко В.В. – директор МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»

7. Гринько Е.В. – заместитель директора по методической работе МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»

8. Батырева Н.П. – методист МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»

9. Бугайко Л.С. – методист МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»
10. Миронова Л.В. – методист МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»
11. Утинова С.И. – методист МКУ «Центр сопровождения деятельности ОУ Тюльганского района»
Приложение №3
РЕКОМЕНДАЦИИ по оценке 
результативности деятельности педагогических работников образовательных учреждений
	
	Направления, показатели и индикаторы, учитывающие результаты и достижения для назначения регулярных (постоянных) надбавок
	Баллы
	Значение показателя 


	Само-оценка
	Оценка

комиссии
	Примечание

	
	
	
	по области
	по району
	 у педагога
	
	
	

	
	Направление 1.

Обеспечение качественных условий
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в образовательном  процессе
	отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев

при наличии указанных случаев 
	1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	1.2
	Санитарно-гигиенические нормы, развитие кабинета (группы)
	Санитарное состояние кабинета (группы)

 - соответствует нормам в полной степени

 - соответствует частично

 - не соответствует


	2

1

-1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Лаборатория педагога:

 - развитие (приращение) кабинета, группового помещения, оформление папок, стендов и др.

 - обновление и систематизация раздаточного и демонстрационного материала

- создание предметно-развивающей среды в соответствии с требованиями нормативных документов

- наличие игровых пособий и атрибутов, в том числе изготовленные совместно педагогами, детьми и родителями
	1

1

1

1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Активное использование оборудования:

- эпизодически

- регулярно
	0

1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление музея, выставок, разнообразных уголков или зон и др.)
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	1.3
	Взаимодействие с родителями обучающихся, воспитанников
	Наличие информационных уголков в группе, эстетически оформленных, периодически сменяемых (1 раз в месяц, разнообразное содержание и вариативность материалов)
	1


	
	
	
	
	
	ДОУ

	
	
	Использование разнообразных форм работы с родителями (традиционные и нетрадиционные, не менее 2 форм , по результатам контроля администрации)


	1
	
	
	
	
	
	ДОУ

	
	
	Использование ИК-технологий во взаимодействии с родителями (общение через сайт, электронный дневник)
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	1.4
	Степень удовлетворенности деятельностью педагога со стороны учащихся, родителей, педагогов, администрации  
	Отсутствие жалоб

При наличии жалоб


	1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Психологический климат на уроке, НОД (по результатам диагностик, посещений)

- высокая степень комфортности

- допустимая степень комфортности

- недопустимая степень комфортности

- при наличии конфликтных ситуаций
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	1.5
	Процент выполнения детодней за 6 месяцев (в среднем по группе)
	60 – 65 % выполнения д/дней 

66 – 80 % выполнения д/дней

Свыше 81 % выполнения д/дней 
	1

2

3
	
	
	
	
	
	ДОУ

	
	Направление 2.

Методическая и инновационная деятельность педагога


	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Дидактическая и методическая компетентность педагога (по результатам оценки уроков, НОД, посещенных администрацией в рамках аттестации и ВШК)
	Средний балл по анкете качества урока, НОД:

19-21 балл — высокий уровень

17-18 баллов — оптимальный уровень

14-16 баллов — средний уровень

11-13 баллов — низкий уровень
	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.2
	Дифференцированный и индивидуальный подход
	Эффективное использование разноуровневых КИМ, дифференцированных заданий на уроке, НОД и в домашнем задании:

- отсутствует

- эпизодически

- регулярно


	0

1

2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Организация дистанционного сопровождения учащихся:

- на уровне ОУ

- на уровне муниципалитета

- на уровне региона
	1

2

3
	
	
	
	
	
	ОУ

	2.3
	Индивидуальная дополнительная работа с разными группами учащихся, воспитанников (мотивированные и слабомотивированные, дети из социально неблагополучных семей, с ограниченными возможностями здоровья) с обязательной фиксацией в отдельном журнале и анализом полученных результатов


	Отношение количества учащихся (воспитанников), с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа, к общей численности учащихся (воспитанников)

80%-100%

50%-79%

20%-49%

Менее 20%
	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.4
	Использование ИК-технологий
	Моделирование и проведение  занятий с учащимися (уроков, НОД, факультативных занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ:

- отсутствует

- эпизодически

- регулярно
	0

1

2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Создание электронных дидактических материалов:

- отсутствует

- эпизодически

- регулярно
	0

1

2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Использование ИК-технологий для мониторинга индивидуальных достижений учащихся, воспитанников (электронные базы учета) 
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.5
	Внедрение здоровьесберегающих технологий, организация физкультурно-оздоровительной работы
	 - организация  физкульминуток, их регулярность, качество ( по посещенным урокам, НОД, по опросам детей)
	+1

-1 (отсутствие)


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	- наличие у педагога  программы здоровья

- соблюдение режима проветривания

- активное участие в акциях, турслетах, спартакиадах, соревнованиях
	+1

+1

-1 (отсутствие)

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	- организация утренней гимнастики,

- организация тематических занятий о здоровом образе жизни, Дней здоровья

- организация прогулок, закаливания

-чёткое выполнение режима дня
	1

1

1

1
	
	
	
	
	
	ДОУ

	2.6
	Степень активности педагога в инновационной и экспериментальной деятельности
	Участник экспериментальной или методической площадки муниципального уровня

Участник экспериментальной площадки регионального уровня

Участник экспериментальной площадки федерального уровня


	1

2

3
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.7
	Самообразование педагога
	Наличие индивидуальной программы самообразования
	1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Качество самообразования (на основании творческих отчетов по темам самообразования)
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Развернутый анализ деятельности по самообразованию с пополнением собственного портфолио
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.8
	Диссеминация собственного опыта 
	Проведение открытых уроков, НОД, мастер-классов, выступлений (очное участие):

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	2

3

4
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Публикация материалов педагога в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	2

3

4
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Представление опыта в Интернет-пространстве:

- на школьном сайте

- обобщение опыта на сайте РЦРО, ИПК

- на федеральных сайтах

- организация работы личного сайта педагога и регулярное обновление его (не реже 1 раза в неделю)

 - организован личный сайт, но обновление нерегулярное
	1

+1

+1

+3

+2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Участие педагога в разработке и реализации основной общеобразовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС

	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.9
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	На муниципальном уровне:

-участие

-победитель или призер

На региональном  уровне:

-участие

-победитель или призер

На федеральном уровне:

-участие

-победитель или призер

На международном уровне:

-участие

-победитель или призер
	1

+1

1

+1

1

+1

1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.10
	Участие в сетевых профессиональных педагогических сообществах
	Активный участник сообщества (регистрация, представление своих материалов, обсуждение и др.)
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.11
	Деятельность в качестве организатора методической работы, эксперта

	Координатор профессионального сообщества в сети Интернет
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Качественное руководство  ШМО (планирование, организация методических мероприятий, качественный анализ работы) 
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Активное участие в работе школьной творческой группы (создание методического продукта)
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Качественное руководство  РМО (планирование, организация методических мероприятий, качественный анализ работы)
	2
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Активное участие в работе районной  творческой группы (создание методического продукта)
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Наставник молодого учителя, руководитель практики студента
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Участие педагога в аттестации педагогических кадров в качестве эксперта 
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	
	Участие педагога в итоговой аттестации обучающихся 9 –х классов в качестве эксперта территориальной предметной комиссии     
	1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Участие  в качестве члена жюри олимпиад, соревнований, конкурсов учащихся и педагогов
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	2.12
	Своевременное повышение квалификации 
	Не реже одного раза в 5 лет, в объеме не менее 72 часов для педагогов ДОУ и начальной школы,  не менее 108 часов – для остальных
	1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	Направление 3.

Результативность деятельности педагога по формированию предметных  компетенций

	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Успеваемость обучающихся по предмету
	100% 

 98%- 99% 

 95 %-97% 

 менее 95% 
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.2
	Качество знаний обучающихся по предмету
	  (А/В)*100% * K, где 

А - число учащихся, имеющих итоговые оценки «4» и «5» 

В - общая численность обучающихся по предметам; 

К – коэффициент группы сложности предметов

Для учителей русского языка и литературы,  математики, родного языка, иностранного языка, физики, химии  устанавливается коэффициент К=1 (1–я группа сложности);

 для учителей истории, обществознания, права, биологии, географии, экономики, астрономии,, начальных классов  устанавливается коэффициент К= 0,7 (2-я группа сложности);

 для учителей физического воспитания, технологии, музыки. изобразительного искусства, черчения, ОБЖ устанавливается  коэффициент К=0,5; (3-я группа сложности)

100%- 80% 

60%- 79% 

 40%- 59% 

 менее 40% 
	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Для учителей 1-х классов
	3
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Для учителей коррекционных классов 

более 70% 

50% -69% 
30%-49%

Менее 30% 
	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов

	Средний балл ЕГЭ:
на уровне и выше областного

выше муниципального, но ниже областного

на уровне муниципального

ниже муниципального 

При отсутствии учащихся, не преодолевших минимальный порог

При наличии учащихся, не преодолевших минимальный порог


	3

2

1

0

1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	% качества знаний ГИА:
на уровне и выше областного

выше муниципального, но ниже областного

на уровне муниципального

ниже муниципального 

При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки

При наличии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки

	3

2

1

0

1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	проект «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками третьей ступени общеобразовательных программ» 10 класс:
- итоговые показатели качества знаний выше муниципальных и региональных

показателей

- итоговые показатели качества знаний  на уровне и выше муниципальных 

- итоговые показатели качества знаний  ниже муниципальных

- успеваемость ниже 100%
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Результаты региональных экзаменов в 7,8 классах
- итоговые показатели качества знаний выше муниципальных и региональных

показателей

- итоговые показатели качества знаний  на уровне и выше муниципальных

- итоговые показатели качества знаний  ниже

- успеваемость ниже 100%
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	
	
	Комплексная работа в 4 классе:
% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) выше муниципальных и региональных показателей

% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) на уровне и выше муниципальных показателей

% учащихся с высоким и повышенным уровнем (суммарно) ниже  муниципальных показателей

имеются учащиеся, показавшие  критический уровень
	2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.4
	Владение  методами педагогической диагностики для выявления и оценки  уровня сформированности метапредметных образовательных результатов учащихся
	1. создание банка диагностик

2. проведение диагностики

3. анализ полученных данных

4. коррекция индивидуального маршрута обучающегося на основе полученных данных
	1

+1

+1

+1
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.5
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах
	Активность участия:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на всероссийском уровне

Результативность участия:

- победители и призеры  муниципального уровня

-  победители и призеры  регионального уровня

-  победители и призеры  всероссийского уровня
	1

+1

+1

1

+1

+1


	
	
	
	
	
	ОУ

	3.6
	Уровень обеспечения возможности для формирования у обучающихся оценочной самостоятельности
	Количество разнообразных форм, обеспечивающих навык оценочной самостоятельности у обучающихся 

( все виды форм должны быть зафиксированы – описаны в поурочном планировании или ином учебно- методическом материале учителя)
	2 балла - за каждый вид формы оценивания 
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.7
	Реализация образовательной программы повышенного уровня (профиль, расширение, углубление, элективный курс)
	Образовательные результаты обучающихся по профильным предметам в профильных классах и классах с углубленным изучением отдельных предметов:

 - стабильные

 - отрицательная динамика 


	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	3.8
	Качество разработки и реализации рабочих программ
	Наличие рабочей программы , которая учитывает требования стандарта к структуре и содержанию рабочих программ

Учёт особенностей муниципалитета, образовательного учреждения при разработке рабочих программ (материально-технические, информационно-методические), особенности и возможности учащихся, воспитанников

Рабочая программа не соответствует требованиям или не выполняется
	1

+1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	Направление 4

Результативность деятельности педагога по формированию  интеллектуальных, общекультурных компетенций и социально значимого опыта (внеурочная деятельность)
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Степень заинтересованности обучающихся в углубленном изучении предмета данного педагога
	Доля учащихся, посещающих кружки, секции, факультативы по преподаваемому предмету, от общего количества обучающихся по предмету

более 30% 

11%-29%

1%- 10% 

0% 


	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	4.2
	Степень  вовлеченности обучающихся (воспитанников)  в социально- ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом (направлением) данного педагога и инициированные им
	Доля обучающихся (воспитанников) по данному предмету, вовлеченных в социально- ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) педагогом, от общего количества обучающихся по предмету

более 20% 

10%-19%

1%- 9% 

0% 
	3

2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	4.3
	Организация внеклассной работы по предмету
	При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных педагогом в рамках внеклассной деятельности (при соответствующем оформлении конспекта и материалов мероприятия в собственном портфолио и методической копилке ОУ)  

при отсутствии мероприятий 
	1

0
	
	
	
	
	
	ОУ

	4.4
	Организация дополнительного образования (кружковая работа), в том числе предоставление платных образовательных услуг
	 Руководство кружковой работой 

 Выставки продуктов детской деятельности (ежемесячно)

Презентация (открытые занятия-отчет для родителей один раз в полгода) 
	1

1

2
	
	
	
	
	
	ДОУ

	4.5
	Результативность участия обучающихся (воспитанников) в предметных конкурсах, соревнованиях, конференциях
	Активность участия:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на всероссийском уровне

Результативность участия:

- победители и призеры  муниципального уровня

-  победители и призеры  регионального уровня

-  победители и призеры  всероссийского уровня
	1

+1

+1

1

+1

+1


	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	
	Направление 5

Исполнительская дисциплина
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора
	Своевременное  предоставление информационно-аналитических материалов по качеству организации образовательного процесса в классах, группах, по результатам обучения по предмету;

своевременное представление анализа собственной методической работы:
- системно

- эпизодически

- отсутствует

	2

1

0
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	5.2
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения  
	Своевременное и полное заполнение классных журналов, электронных и бумажных личных дел обучающихся и родителей

Оформление и ведение всей документации в электронном виде 

нарушение сроков 
	1

1

-1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ

	5.3
	Трудовая дисциплина
	Соблюдение правил внутришкольного распорядка (дежурство по школе, выполнение плана работы на неделю и т.д.):

наличие опозданий педагога, нарушение правил внутреннего трудового распорядка

отсутствие замечаний 
	-1

1
	
	
	
	
	
	ОУ, ДОУ


