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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа деятельности детской общественной организации «Данко» МБОУ «Нововасильевская ООШ» с. Нововасильевка Тюльганского района Оренбургской области на 2014 -2019 учебные годы.  

	Основания  для разработки Программы
	– Конвенция  ООН о правах ребенка; 

– Конституция Российской Федерации; 

– Гражданский кодекс Российской Федерации; 

– Закон Российской Федерации «Об общественных объединениях»; 

– Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

– Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

– Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Закон Оренбургской области «Об образовании»;

	Муниципальный  заказчик программы
	МУДОД «Центр дополнительного образования детей» (МУДОД ЦДОД)  Тюльганского  района Оренбургской области.

	Цель и задачи Программы


	Цель: формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства коллективизма, становление многосторонне развитого гражданина России в эстетическом, культурном, нравственном отношениях, утверждение своей личности в значимой для общества деятельности.
Задачи: 
- расширение кругозора ребят во внеурочное время;
- развитие патриотических и гражданских чувств;
- развитие тимуровского движения, включение подростков в реальные социально значимые дела;
- развитие детского самоуправления;

- формирование активной жизненной позиции;

- создание необходимых условий для развития творческой активности детей;
- воспитание негативного отношения к пагубным привычкам;
- приобщение к духовно-нравственным ценностям;

- приобщение к здоровому образу жизни.


	Сроки реализации Программы
	2014 – 2019 уч. год

	Исполнители
	ДОО «Данко»
 Совет детской общественной организации «Данко» 

	Ожидаемые результаты программы
	Приобретение подростками практического опыта в организации коллективных творческих дел;

Повышение уровня ученического самоуправления;
Развитие инициативы, самостоятельности и творчества   детей;

Профилактика асоциальных явлений в детской и 
подростковой среде;

Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов, между школами района.


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Детство – это не период подготовки к будущей жизни. Это часть всей жизни. В ней ребята получают первый опыт решения возникших проблем, учатся жить и работать вместе с другими людьми, учатся познавать себя и  окружающий мир. Социальная активность воплощается в реальных действиях, поступках, в повседневном поведении. В школьном возрасте самостоятельная деятельность нуждается в определённой педагогической помощи, внимательной поддержке профессиональных педагогов. Среди разнообразных процессов, протекающих в детской среде, немаловажную роль играет детское общественное объединение или организация. Современные детские общественные организации выступают как особый социальный институт, решающий специфические задачи самостоятельными приемами и методами. Если в школе, как важнейшем социальном институте закладывается фундамент мировоззренческих позиций подрастающего поколения, то в детской организации подростки реализуют свой творческий и лидерский потенциал в пространстве сегодняшней жизни.
Детская организация – это самодеятельное, самоуправляемое общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социальной идеи (цели), имеющее регулирующее его деятельность, нормы и правила, зафиксированные в уставе. Детская организация является особым типом общественного объединения и характеризуется следующими признаками: 

-         наличие ценностной идеи (цели);

-         добровольное вступление в члены;

-   организационная самостоятельность, самоуправление, социальное творчество;

-         четко выраженная структура;

-         гарантированные для всех членов организации права, задачи.

Цель: формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства коллективизма, становление многосторонне развитого гражданина России в эстетическом, культурном, нравственном отношениях, утверждение своей личности в значимой для общества деятельности.
Задачи: 
- расширение кругозора ребят во внеурочное время;

- развитие патриотических и гражданских чувств;

- развитие тимуровского движения, включение подростков в реальные социально значимые дела;

- развитие детского самоуправления;

- формирование активной жизненной позиции;

- создание необходимых условий для развития творческой активности детей;
- воспитание негативного отношения к пагубным привычкам;

- приобщение к духовно-нравственным ценностям;

- приобщение к здоровому образу жизни.
Основные формы и методы деятельности:

· деловые и ролевые игры;

· творческие задания;

· конкурсы  «Самый активный в ДО»; «Самый лучший отряд в ДО»;

· дискуссии;

· «мозговой штурм»;

· круглые столы;

· беседы;

· КТД

Формы работы:

· Трудовые и Экологические десанты;

· Благотворительные акции;

· Игры;

· Конкурсы, праздники и массовые мероприятия. 

Условия успешной реализации программы
· наличие в школах ставки старшего вожатого, наличие возможностей для профессионального совершенствования старшего вожатого; 

· сотрудничество старшего вожатого с Администрацией школы, завучем по УВР, классными руководителями, родителями;
· наличие материальной базы и достаточного финансирования;

· поддержка общественности; 

· информационно-методическое обеспечение;

· заинтересованность детей и взрослых в решении поставленных задач;

· разнообразные и новые формы работы.
Ожидаемые результаты

· Приобретение подростками практического опыта в организации общих дел;

· Повышение уровня ученического самоуправления;

· Развитие инициативы, самодеятельности и творчества   детей;

· Приобщение к оздоровительным, спортивным, творческим и экологическим мероприятиям;

· Профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой среде;

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов, между школами района.
Сотрудничество.

· с управлением образования Администрации Тюльганского района;

· с ЦДОД
· с ДЮСШ

· со Школой искусств

· с сельским и районным Домом культуры;

· с библиотекой

· с Детским садом

· с ОВД

· с ГИБДД

· с Пожарной частью
· с ЦРБ и фельдшером села.
Перспективы развития ДОО «Данко».

· увеличение количества членов организации;

· совершенствование системы работы;

· расширение социального партнёрства.

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Программа ориентируется на следующие принципы деятельности:
Принцип общественной направленности предполагает: 

 - создание организации по инициативе и на основе свободного волеизъявления детей и взрослых;

 - осуществление социально-ценной творческой деятельности;

 - формирование патриота, гражданина.

Принцип добровольности вступления и личностно-значимой деятельности и активного участия в делах  предполагает: 

 - право каждого ребенка добровольно вступить в детскую организации и выйти из нее.

 - формирование активной позиции личности в труде и учении, участие в различных формах общественной деятельности и творческих занятиях;

 - развитие инициативы.
Принцип гуманистической направленности предполагает: 
равноправное партнерство между всеми участниками образовательной деятельности, включающий оказание психолого-педагогической помощи учащимся в процессе социализации; 
Принцип коллективного воспитания предполагает: 

- взаимодействие детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у учащихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации.
Принцип «особой заботы»: предполагает создание дополнительных условий для социализации детей с ограниченными возможностями; проведение мероприятий, направленных на социализацию детей-инвалидов, детей-мигрантов, обеспечение их полноценной жизнедеятельности в школьном пространстве и в социуме в целом. 
Принцип сотрудничества  педагогического коллектива  с  детской организацией    предполагает: 

 - развитие самодеятельных начал, инициативы деятельности детских коллективов;

 - взаимодействие педагогов с выборными органами; 

Принцип взаимодействия с социальными партнёрами предполагает:

- добровольные и взаимовыгодные отношения равноправных субъектов, которые формируются на основе заинтересованности всех сторон в создании условий для развития школьников. 

- партнерские отношения между школой и семьей,  которые способствуют гармоничному развитию ребенка как личности и создании вокруг него комфортного пространства. 

Принцип преемственности и учета возрастных и индивидуальных особенностей школьников предполагает: 
 - соответствие дел особенностям воспитания детей и подростков разных возрастных и физиологических особенностей;

 - постоянное внимание к особенностям формирования личности школьника, своеобразию его духовного мира;

 - постоянное внимание к особенностям формирования индивидуальных, психологических и физическим возможностям.

Принцип романтики, интереса, игры предполагает:

 - развитие интереса к общественным делам, техническому творчеству, книгам, искусству, разносторонним знаниям;                                                       - развитие творческой фантазии вожатых и учащихся, опора на инициативу и смекалку ребят;

 - раскрытие в эмоциональной и яркой форме героики исторических событий.

Принцип непрерывности   и  систематичности предполагает: 

- работу в течение всего года, особенно в период школьных каникул в общеобразовательном учреждении обеспечивая единство целей, задач, принципов деятельности с содержанием формами и методами работы с детьми.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1. Гражданско-патриотическое направление
Задачи: 

- организация преемственности между поколениями;

- развитие поисковой и краеведческой деятельности;
- вовлечение детей и подростков в активные формы гражданского и духовно-нравственного воспитания; 

- создание условий для различных видов социальной активности участников детского общественного объединения;

- организация благотворительных мероприятий

     - организация работы по профориентации
- организация работы школьного музея;

- организация мероприятий экологической направленности.

Пути реализации: экскурсии в музеи, благоустройство территорий памятников и обелисков; военно-спортивные игры и соревнования; сбор материалов и отражение прошлого  в экспозициях  школьных музеев, акция  «Поздравь ветерана», «День пожилого человека», адресная помощь ветеранам войны и труда, престарелым людям, изучение биографий выдающихся граждан своей страны – патриотов и борцов за отечество; организация встреч с представителями общества – истинными патриотами страны; активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию патриотизма и гражданской позиции учащихся.
2. Нравственное  и духовное направление:

Задачи:
· организация нравственного просвещения;

· организация приобщения к культурам народов Российской Федерации;

· организация формирования культуры толерантности;

· организация формирования активной жизненной позиции обучающихся.

Пути реализации: пропаганда идеи межнационального согласия и межкультурных коммуникаций,  организация процесса воспитания как межкультурное и межнациональное общение, формирующее межэтническую и межконфессиональную толерантность, уважение культурных особенностей, традиций, обычаев, убеждений и мировоззрения представителей других народов.
3. Трудовое и творческое направление:
Задачи:
- воспитание положительного отношения к труду и творчеству:

· организация знакомства со спецификой различных профессий;

· организация повышения мотивации к обучению;

· организация дополнительного образования детей в контексте внеурочной деятельности.

Пути реализации:

Формирование положительного отношения к труду, как высшей ценности, прививать бережное отношение к результатам своего труда, к труду других людей, к школьному имуществу, учебникам, личным вещам. Проводить профориентационную работу с учащимися для самоопределения в жизни. Повышать положительное отношение к учёбе как виду творческой деятельности. Повышать и стимулировать творческую активность.
4. Интеллектуальное воспитание:

Задачи:
- активизация познавательной деятельности учащихся, повышения престижа знаний, творческих возможностей школьников;
- формирование мотивационной сферы учащихся к познавательной деятельности;

· организация повышения мотивации к научным исследованиям;

- организация выявления, поддержки и развития творческих способностей обучающихся.
Пути реализации: 

Привлечение учащихся к исследовательской и поисковой деятельности. Участие в школьных, районных и региональных конкурсах, олимпиадах, викторинах, занятие в предметных кружках, проведение интеллектуальных конкурсов, предметных олимпиад.

5. Здоровьесберегающее воспитание:

Задачи:
· организация профилактики вредных привычек и различных форм асоциального поведения;

· развитие здорового образа жизни и социального здоровья обучающихся;

· развитие условий для занятий физической культурой и спортом.
Пути реализации:
- укрепление спортивно-массовой работы среди детей;

- формирование потребности в здоровом образе жизни, воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

- приобщение к занятиям физкультурой;

- воспитание силы, воли, выносливости;

- привитие любви к спорту.

- беседы по пропаганде здорового образа жизни, диспуты, конкурсы рисунков на спортивные темы, дни здоровья, занятия в спортивных секциях и кружках.

6. Социокультурное и медиакультурное воспитание:

Задачи:
- организация предупреждения социальной агрессии и противоправной деятельности;

· организация интернационального воспитания;

· организация профилактики экстремизма, радикализма, нигилизма, ксенофобии и др.

Пути реализации:
- Формирование уважения к традициям и ценностям всех народов и наций.

- Формирование негативного отношения к экстремизму, радикализму, нигилизму, ксенофобии и др.

- беседы по предупреждению социальной агрессии и противоправной деятельности;

· организация мероприятий по интернациональному воспитанию.
7. Культуротворческое и эстетическое воспитание:

Задачи:

- популяризация художественно-эстетического творчества учащихся, развитие творческих способностей и художественного вкуса;

· организация деятельности творческих объединений, проведение творческих конкурсов;

· развитие эстетического воспитания;

· приобщение учащихся к эстетическим ценностям общечеловеческой культуры, к культуре своего народа, края;

· формирование художественной культуры учащихся, как неотъемлемой части культуры духовной потребности общаться с прекрасным.

· создание условий для посещения музеев, выставок и др.

Пути реализации: фестивали детского творчества, выставки декоративно-прикладного творчества, выставка рисунков, газет, праздничные мероприятия к календарным праздникам. 

8. Правовое воспитание и культура безопасности:

     Задачи:
· организация повышения правовой грамотности обучающихся;

· создание условий деятельности органов ученического самоуправления;

- обеспечение физической, информационной и психологической безопасности обучающихся.

Пути реализации:  проведение мероприятий, направленных на повышения правовой грамотности обучающихся, развитие ученического самоуправления в ОУ, участие в референдумах, в деятельности Детской правовой палаты и т.д.

9. Формирование коммуникативной культуры:

Задачи:
· организация повышения уровня межкультурной коммуникации;

· создание условий для безопасной коммуникации;

· организация риторической компетентности обучающихся;

· создание условий для развития школьных средств массовой информации.

Пути реализации:  проведение мероприятий, направленных на развитие  межкультурной коммуникации, на создание условий для безопасной коммуникации, на развитие компетентности обучающихся, сотрудничать с районной газетой и областной ДОГ.

10.  Экологическое воспитание:

Задачи:
· организация повышения уровня экологической культуры обучающихся;

- создание условий для включения детей и подростков в экологическое движение, экологически ориентированную деятельность;
- распространение и пропаганда знаний по экологии и природопользованию; 

- выработка у детей и молодежи навыков по использованию экологических знаний в повседневных делах, бережного отношения к окружающей среде и человеку.

- созданий условий формирования благоприятной и безопасной среды обитания

Пути реализации: изучение природы своей малой родины  средствами экологии, туризма и краеведения;

Акции «Посади дерево», «Помоги птицам зимой», «Чистый класс», «Чистый двор», «Наш парк», «Обелиск»,  проведение трудовых акций и субботников. 
Учебно-тематический план по реализации программы 

ДОО «Данко».
	№ п.п.
	Темы
	Форма занятия
	Ответственные 

	1
	День открытых дверей (принятие 5 класса в ДОО)
	Торжественный прием, концерт, представление символики ДОО, целей, задач, устава и т.д.
	Классные руководители, вожатые, завуч по УВР

	2
	День самоуправления
	Проведение учебного процесса учителями-дублёрами (учениками), торжественная линейка и праздничный концерт для педагогов.
	Вожатые, завуч по УВР

	3
	Сбор активистов и желающих участвовать в конкурсах и исследовательской деятельности
	Беседы по темам конкурса, сбор материала, проведение анкетирования, систематизация материала
	Вожатые, актив школы

	4
	Волонтёрское движение
	Акции «Обелиск», «Парк», «Ветеран рядом», «Озеленим школьный двор», уборка кладбища и т.д. 
	Вожатые, волонтёры и все желающие

	5
	Пост прав ребёнка
	Ч.О. по правам и обязанностям детей. Детский референдум, выставки по правам детей и т.д.
	ЦДОД, вожатые,

	6
	«Золотая осень»
	Выставка осенних поделок.
Конкур рисунков «Осенний пейзаж».

Конкурс сочинений «За что я люблю осень»

Организация концерта «Мисс и Мистер Осень»
	Классные руководители, вожатые, завуч по УВР

	7
	Лекция по социально – значимым темам. Написание статей на тему «Пути решения социально значимых проблем»
	Лекция о проблемах нашего села, местности, района, о путях решения проблем, сочинения учеников о том, какое решение проблем они могу предложить.
	Классные руководители, вожатые

	8
	Подготовка Лидеров
	Обучение в Школе лидеров, тестирование на выявление лидерских качеств, сбор пртфолио, беседы с лидерами.
	вожатые

	9
	От культуры и спорта к здоровому образу жизни
	Лекция о значении физической культуры, спорта, знаний ОБЖ для каждого. Кросс Нации, Лыжня Росси, эстафеты, конкурс «Строя и песни».
	Учителя ОБЖ, физкультуры, вожатые.

	10
	Подготовка к Новому году
	Подготовка праздничного концерта, украшение зала, творчество детей в изготовлении ёлочных украшений, Конкурс рисунков по теме.
	вожатые, завуч по УВР, классные руководители

	11
	СМИ и ДОО
	1.Выпуск стенгазет, написание заметок в газету.
2.Проведение фотовыставок.

3. Проведения конкурсов рисунков, рассказов, стихов, эссе.
4. Обучение участников необходимым знаниям в области журналистики.

5. Организация и проведение выставок творческих работ.
	вожатые, классные руководители, руководители кружков, учителя-предметники.

	12
	Подготовка ко Дню Защитника Отечества
	1. Смотр строя и песни.
2. Организация праздничного мероприятия для мальчиков.
	Вожатые, учителя физкультуры, музыки.

	13
	Как организовать досуг с пользой для себя и для общества
	1. Проведение конкурса талантов «Восходящая звезда»;
2. Разработка новых форм досуговой деятельности.
	Вожатые, учителя

	14
	Моя будущая профессия – профориентация.
	Лекция по профориентации, часы общения «Моя будущая профессия, сочинения, тест на профессиональную направленность
	вожатые, классные руководители

	15
	Подготовка ко Дню 8 марта
	Организация концерта для мам и девочек.
	Вожатые, классные руководители, учитель музыки

	16
	Акция «Чистота – дело наших рук»
	1. Соцопрос по проблемам окружающей среды.
2. Трудовой десант

3. Творческий конкурс для учащихся «Чистота – залог здоровья»

4. Экологические акции.
	Учитель технологии, вожатые, классные руководители

	17
	День Победы
	1. Отчёт по исследовательской деятельности «Отечество. Растим патриотов»
Сочинения на тему «Они ковали победу».

Подготовка к митингу.
	вожатые, завуч по УВР, классные руководители

	18
	Летний лагерь «Радуга талантов»
	Работа в лагере
	Вожатая, воспитатели


ПЛАН 
реализации программы
 I. Проектный этап 2014-2015 учебный год
1.Формирование целевой установки, выработка главных ориентиров в организации деятельности организации.

2. Разработка необходимых нормативных документов.

3. Осмысление, существующих традиций, их развитие и   совершенствование.

4. Установление связей с социокультурной сферой села, взаимосвязи с родителями, учителями. 

 II Практический этап 2015-2016 и 2016-2017 учебные годы

1. Отработка содержания деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.

2. Развитие детского коллектива и его традиций.

3. Развитие взаимной ответственности.

 III Обобщающий этап 2017 -2018 учебный год.  
1. Окончательное формирование системы детской организации.

2. Формирование в  коллективе чувства гордости за   свою организацию.

3. Создание новой социальной среды во внеклассной работе, способной подвести всех субъектов воспитательной деятельности к самосовершенствованию. 
4. Коррекция жизнедеятельности детской организации

5. Диагностика
Основные задачи деятельности детской организации
 на подготовительном этапе:
1.    Предварительно провести в школе анкетирование. 

2.    Провести общее собрание с повесткой дня: 

   - Информация о деятельности детских общественных организаций района. 

   - Принятие решения о создании организации в школе 

   - Выборы Совета. 

3. Выбрать направления деятельности детской организации.
4. Разработать необходимые нормативные документы.
5. Провести в течение года учебу актива
6. Составить план работы детской организации на текущий год.
7. Осмыслить  существующие традиции организации и школы, их развивать и   совершенствовать
8. Установить связи с социокультурной сферой села, взаимосвязи с родителями, учителями. 
9. Подвести  итоги работы за год  ДО.
Основные задачи деятельности детской организации
на первой ступени  практического этапа  
2015-2016 учебные годы
1. Отработка содержания деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.

2. Развитие детского коллектива и его традиций.

3. Развитие взаимной ответственности
4. Развитее активной жизненной позиции воспитанника

5. Формирование нравственных качеств школьников
Основные задачи деятельности детской организации
на второй ступени  практического этапа  
2016-2017 учебные годы
1. Продолжать отрабатывать содержание деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия.

2. Развивать лидерские качества воспитанников.

3.Расширять круг интересов воспитанников

4. Улучшать индивидуальную работу со школьниками

  5. Содействовать социальной адаптации и самореализации воспитанников
Основные задачи деятельности детской организации
на обобщающем этапе 2017-2018 учебного года
1. Окончательное формирование системы детской организации.

2. Формирование в  коллективе чувства гордости за   свою организацию.

  3. Создание новой социальной среды во внеклассной работе, способной подвести всех субъектов воспитательной деятельности к самосовершенствованию.
4. Коррекция жизнедеятельности детской организации

5. Диагностика
План учёбы школы актива
 на  2014-2015 учебный год

	Месяц
	Темы занятий

	Сентябрь
	- Лидер. Формула успеха

- Творческая работа «Кто такие лидеры?»

	Октябрь
	- Организация самоуправления в школе
- Деловая игра  «Я будущий президент» 

	Ноябрь
	- Коллектив – основа организаторской деятельности
- Игры-тренинги на командообразование

	Декабрь
	- Управление конфликтом
- Тренинг взаимодействия

	Январь
	- Портфолио лидера
- Основы проектной деятельности «Создаем проект вместе»

	Февраль
	- Коллективно-творческие дела, как движущий фактор в развитии   ученического самоуправления.

- Игра-тренинг «Мой первый сценарий» 

	Март
	- Оформление летописи организации

	Апрель
	- Роль IT-технологий в деятельности современного лидера

- Игры-тренинги на взаимодействие

	Май 
	- Методика организации и проведения мероприятия в школе
- Мастерство общения


Приложения 
Анкеты, помогающие изучить результаты реализации программы.

Анкета 1

(анкетирование проводится перед отчетными сборами)

1. Назовите лучшие дела ДО за прошлый год.

2. Что тебе в них понравилось? В чем ты принял активное участие с удовольствием?

3. Назови самые неудачные мероприятия. В чем причина неудач?

4. Твои предложения к плану на новую четверть, год?

5. Что бы ты предложил сделать ДО из общественно полезных дел для школы, для села?

6. С кем из интересных людей или людей какой-то профессии ты хотел бы встретиться?

7. Куда предложишь пойти на экскурсию?

8. За какое дело возьмешься в качестве организатора, ответственного?

9. Что интересного подскажешь провести в выходной день, каникулы?

10. Что подскажешь из важных дел своему отряду? ДО?

Анкета 2

(используется для выявления отношения воспитанников
к нравственным нормам)
Выбор ответа свидетельствует:

А. об активном, устойчивом положительном отношении к нравственным нормам поведения;

Б. об отношении неустойчивом, склонности к нравственным компромиссам;

В. О пассивном, равнодушном отношении к нравственным нормам;

Г. об отрицательном отношении к нравственным нормам.
Выбери вариант ответа, как бы ты поступил в такой ситуации:

1.Во время каникул, когда ты собирался поехать отдохнуть, классный руководитель неожиданно попросил тебя помочь привести в порядок учебный кабинет.

А. Скажешь, что согласен помочь,  и отложишь отъезд.

Б. Соберешь ребят и вместе с ними сделаешь работу за один день.

В. Пообещаешь выполнить после возвращения.

Г. Посоветуешь привлечь на помощь того, кто остался в селе.

2. Тебе дали поручение, которое тебе не совсем по душе, но его выполнение срочно необходимо коллективу.

А. Ты добросовестно его выполнишь.

Б. Привлечешь других товарищей, чтобы не работать одному.

В. Попросишь дать другое, более интересное для тебя поручение.

Г. Найдешь отговорку для отказа.

3. Ты случайно услышал, как группа твоих одноклассников высказала справедливые, но неприятные замечания в твой адрес.

А. Постараешься объяснить ребятам, чем вызвана твоя ошибка.

Б. Переведешь разговор в шутку, но постараешься незаметно исправить недостаток, о котором шла речь.

В. Сделаешь вид, что ничего не слышал.

Г. Укажешь ребятам на то, что они сами не лучше тебя, поскольку говорят о тебе в твое отсутствие.

4. Ты стал свидетелем того, как один человек незаслуженно обидел другого.

А. Ты потребуешь от обидчика извинений в адрес пострадавшего. 

Б. Найдешь причину конфликта и добьешься его устранения.

В. Выразишь сочувствие обиженному человеку.

Г. Сделаешь вид, что тебя это не касается.

Анкета 3

(используется для оценки эффективности программы и применяется в начале, середине и в конце реализации программы)

Для члена ДО
	Вопросы
	Ответы (нужный подчеркнуть)

	1. Удовлетворен ли результатом работы ДО?

2. Хорошо ли тебе в ДО?

3. Есть ли у тебя предложения, к которым не прислушиваются в ДО?

4. Удовлетворен ли результатами совместной работы со старшими?
	Да. Нет. Не совсем

          Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем


Для родителей
	Вопросы 
	Ответы (нужный подчеркнуть)

	1. Удовлетворены ли Вы результатами  работы ДО?

2. Хорошо ли Вашему ребенку в ДО?

3. Есть ли у Вас предложения для ДО?

4. Удовлетворены ли Вы результатами работы координатора детского движения с вашим ребенком?
	Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем


Для работников школы
	Вопросы 
	Ответы (нужный подчеркнуть)

	1. Удовлетворены ли Вы результатами работы ДО?

2. Есть ли у Вас конкретные предложения для ДО?

3. Оцените результаты работы Вашего коллеги,  педагога-организатора
	Да. Нет. Не совсем

Да. Нет. Не совсем

«5» - отлично

«4» - хорошо

«3» - удовлетворительно


Анкета 4

(используется для оценки итогов реализации программы)

	№
	Чему научила тебя ДО
	5 класс
	6 класс
	7 класс

	1.
	Постоянно принимать участие в делах ДО 
	
	
	

	2.
	Умению искать и находить работу, которую надо выполнять
	
	
	

	3.
	Умению действовать самому, не дожидаясь призыва, напоминания или распоряжения взрослых
	
	
	

	4.
	Умению планировать работу
	
	
	

	5.
	Готовности выполнять поручения, которые тебе подскажут, помогут
	
	
	

	6.
	Умению распределять работу между группами и отдельными членами ДО
	
	
	

	7.
	Ничему не научила
	
	
	


Приложение 6

Методика выявления развития самоуправления в коллективе

Каждый воспитанник заполняет бланк, в котором указаны номера приведенных ниже вопросов. Степень своего согласия с этими предложениями отвечающий выражает в оценках:

4 – «да»,

3 – «скорее да, чем нет»,

2 – «трудно сказать»,

1 – «скорее нет, чем да»,

0 – «нет».

	1
	5
	9
	13
	17
	21

	2
	6
	10
	14
	18
	22

	3
	7
	11
	15
	19
	23

	4
	8
	12
	16
	20
	24


Вопросы:

1. Считаешь ли ты, что у вас в отряде есть общие цели, которые увлекают всех членов отряда?

2. Принимаешь ли ты участие в обсуждении проблем жизни отряда, ДО, вносишь ли свои предложения?

3. Являешься ли ты организатором каких-либо дел, проводимых в твоем отряде?

4. Участвуешь ли ты в подведении итогов работы отряда, определении планов на ближайшее будущее?

5. Есть ли в ДО такие проблемы, в решении которых принимают участие все члены ДО?

6. Принимают ли участие представители твоего отряда в организации общеорганизационных дел?

7. Можешь ли ты влиять на жизнь ДО, внося свои предложения по организации различных дел?

8. Интересно ли тебе участвовать в делах ДО, проводимых во внеурочное время?

9. Есть ли у вас в отряде актив, который пользуется авторитетом среди ребят?

10. Всегда ли задуманное отрядом осуществляется?

11. Есть ли в твоей ДО актив, который пользуется авторитетом у большинства членов ДО?

12. Всегда ли представители отрядов отстаивают интересы своих коллективов в органах самоуправления ДО?

13. Проводятся ли в вашей ДО дела, инициаторами которых выступают сами члены ДО?

14. Хочешь ли ты быть организатором общеорганизационных дел?

15. Переживаешь ли ты за успехи или неудачи своего отряда?

16. Осознаешь ли ты ответственность за работу своих ребят, которых ты выбрал в актив отряда?

17. Выполняешь ли ты своевременно и точно решения, принятые активом отряда?

18. Отстаиваешь ли ты интересы своего отряда в различных советах?

19. Осознаешь ли ты ответственность за свою ДО?

20. Делаешь ли ты что-то, чтобы жизнь в ДО стала лучше?

21. Поддерживает ли твой отряд хорошие отношения, дружбу с другими отрядами?

22. Сочувствуешь ли ты успехам и неудачам ДО?

Обработка результатов

При обработке результатов 24 вопроса разбивают на 6 блоков. Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:

Вовлеченность ребят в самоуправленческую деятельность (1,2,3,4).

Организованность коллектива отряда (5,6,7,8)

Ответственность за результаты совместной деятельности в отряде (9,10,11)

Участие отряда в управлении делами ДО (12,13,14)

Взаимодействие с другими отрядами в организации общественной деятельности (15,16,17,18)

Осознание ответственности за результаты работы всего коллектива ДО (19,21,22,20)
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